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Formation des C. P.






[ B.d.L. n°45 Févr 1934]

APOSTOLAT

Influence Morale et Religieuse du C.P.

SCHÉMA [= Plan de l'exposé ci-dessous]

DÉBUT.   (Comment   se  pose  la  question) :   De  par  la   «   Méthode Scoute », le C. P. a un double rôle :


Pratique,  c'est-à-dire technique


Spirituel, c'est-à-dire concernant la  formation de la mentalité, du  caractère selon 1'  «  



Esprit  » défini dans les Principes et la Loi. 

Ce dernier rôle, le « Spirituel », s'envisage sous deux aspects : 


Moral : l'Esprit Scout, 


Religieux : l'Esprit Chrétien



mais aspects inséparables 

Il se réalise par :

1° L'exemple (au point de vue Scout — au point de vue Chrétien.)

 1. Fondement Psychologique de l'action par l'exemple :

a) Enseignement   concret.

b) Avoir pour donner.

 2. Réalisations  (Croire et  Réaliser  dans l'Enthousiasme)

a) Au point de vue Scout (croire — réaliser)

b) Au point de vue Chrétien (croire — réaliser).

2° Action personnelle du C. P. sur ses Scouts

1. Préparation des examens : Loi  et Religion.

2. Action individuelle :


Aimer,



Conquérir la confiance et l'affection,


Connaître,


Liaison;


Action dans les cas de « crise » chez un Scout.

 3. Dans la vie de Patrouille :

Conseil de Patrouille.

Réunions et Camps.

Entre-temps.

3° Apostolat Général et B. A. de Patrouille.

1. Apostolat  Général.

2. B.  A.  de  Patrouille.

Conclusion.

DÉVELOPPEMENT

DÉBUT

La   Méthode   scoute   ne   vise   pas   seulement   à   faire   des débrouillards pour un camp de quelques jours, mais à pénétrer les âmes des qualités qui font les débrouillards pour le grand camp de la vie.

Un chef de groupement scout a, à la fois,

un rôle pratique: faire des scouts expérimentés dans les matières du programme technique, des vrais campeurs,

un rôle SPIRITUEL: faire des « scouts » — tout court — réalisant le portrait gravé dans la Loi.

Le C. P. a ce double rôle,

a cause du « Service » confié par le Chef (« La Cour d'Honneur t'a choisi pour Chef de Pat... Prends le commandement de la Pat... des ... », le C. P. a répondu: « Je promets de vous obéir... de vous aider de tout mon pouvoir dans le gouvernement de la Troupe... »)

à cause de l'engagement pris dans son Investiture de C. P., en reconnaissant que Notre-Seigneur le « fait chef et gardien » des âmes de ses petits frères.

Son rôle spirituel s'envisage sous deux aspects :

Moral: former l'esprit scout: forger une âme scoute (une mentalité scoute) dans les novices confiés c'est-à-dire les rendre 






francs et loyaux






dévoués et courtois






aimant et respectant les créatures






purs, jusque dans leurs paroles

Religieux:  former l'esprit chrétien: aider ses petits frères à devenir des chrétiens convaincus 

et actifs




 c'est-à-dire les habituer



à penser toujours et d'abord en chrétiens



connaissant et aimant tendrement le Bon Dieu,





pénétrés de charité chrétienne, 



gardant conscience toujours loyale et pure




 par la pratique régulière des Sacrements

Ces deux aspects sont INSÉPARABLES chez un « Scout de France », parce que:

l'Esprit Chrétien est la base toute naturelle et indispensable d'un Esprit véritablement Scout, c'est-à-dire: 

·  « Fier de sa Foi et lui soumettant toute sa vie » (1er Principe)

·   conscient qu'il est « fait pour servir et sauver son prochain » (Art. 3)

·  à l'exemple de celui qui n'est « pas venu pour être servi, mais pour servir » et qui a mené la B. A. de son « Service » jusqu'au Calvaire.

1° L'EXEMPLE 

1° Fondement psychologique

a)  Loi  de  l'Enseignement  CONCRET:

Enseigner théoriquement à un novice, ce qu'est un scout








 ne  suffit pas






(palabres des chefs et aumôniers)






(portrait tracé par la Loi)


Il faut enseigner par le Concret (Méthodes Scoutes et Méthodes  du  Christ)




mettre sous les yeux un exemple vivant ce rôle appartient avant tout à celui qui 
enseigne,




 car

«  On fait plus par ce que l'on est... que par ce que l'on dit »


Si cet exemple est beau et sympathique, le scout aura



de l'admiration et de l'affection envers ce modèle, son C. P., et confiance en lui




Il aura la preuve que ce qui lui est demandé


peut se réaliser, et il le fera plus facilement.

b)  Avoir pour Donner: Quand il s'agit de donner aux autres:


 Il faut avoir soi-même: (règle de bon sens, aussi bien dans l'ordre spirituel que dans l'ordre 



matériel: « On ne donne que ce que l'on a ») 


On rejoint la définition de l'Apôtre (par le R. P. Mattéo, apôtre de la dévotion au Sacré-Cœur) 



«  Un  Apôtre  est un  calice plein de Jésus et déversant  son  trop-




plein sur les âmes.  » 






C'est la grande règle de la « Vie Intérieure », « âme de tout 




apostolat ». 


Cela amène à résumer la loi de l'Exemple d'une manière similaire, valant aussi bien pour la formation à l'Esprit Scout, à l'Esprit Chrétien, comme à la Formation Technique.



«  Un Chef est « un Scout, c'est-à-dire



un   «   Chic  type  » débordant d'Esprit scout, donc



et d'abord: d'Esprit Chrétien.




Cette plénitude débordante crée autour de lui une atmosphère, une 



température de serre chaude, qui avive la générosité des petits frères de sa 


Patrouille excite leurs efforts personnels. 



(Cf. Lewis « Comment diriger une patrouille », p. 55.)

2 °  Réalisations



Graver dans son âme de chef la Devise des « Équipes Sociales :




«Il faut croire à ce que l'on fait





et le faire dans l'enthousiasme ». 




(Cf. Cérémonial de l'Investiture du C. P.:   - Promets-tu




 de donner en tout l'exemple- »)

 
a)
au point de vue SCOUT:



Croire à son Scoutisme — et à fond



 Le réaliser pleinement et avec enthousiasme 

- que ce soit — l'extension de ses connaissances pratiques du campisme — et 





du « Service » du prochain

- que ce soit — l'ardeur tenace à se forger une âme toujours  plus  scoute  (franche,  




dévouée, pure)

- que ce soit — l'énergie de se plier à une discipline stricte, et s'y plier joyeusement.

 b)
au point de vue CHRÉTIEN: Croire et Pratiquer




avec le même enthousiasme




et avec amour profond.

 Croire:  avoir des convictions personnelles très fortes, affermies, développées




par l'étude




par la prière et la méditation 




par les conseils d'un directeur de conscience. 

Pratiquer: loyalisme, générosité envers la Loi de Dieu 


basée sur l'amour de Dieu — Amour confiant et simple, 




amour total « sans compter » (Prière Scoute « Seigneur Jésus... »)


puisés   dans   une   connaissance plus intime de Jésus





dans son Évangile





dans ses Sacrements pratiqués régulièrement — fréquemment. 

(ces conseils sont idéalisés par le tableau d'Ernest Carlos: « Le Guide », cf. description par Lewis, op. cit. p. 61.)

2° ACTION PERSONNELLE DU C. P. SUR SES SCOUTS

1  — Préparation des examens





Partie LOI Scoute 





Partie RELIGION 

occasions de faire comprendre au scout, au  fur et à mesure qu'il avance dans la vie scoute, toute l'étendue et la richesse de son Scoutisme aux points de vue: 










Esprit Scout 










Esprit Chrétien

2 —  Action individuelle :

Influence de GRAND FRÈRE (et Grand Frère vénéré, écouté volontiers, aimé) et — (pour mémoire) — influence d'autant plus féconde qu'elle est doublée de l'action de l'Exemple (cf. 1°)

Aimer ses petits  frères —  quels qu'ils soient — tous également


ne pas se rebuter... (cf. Lewis, op. cit. pag. 54 et 26 à 29)

Conquérir la confiance et l'affection — - (avec beaucoup de tact et de délicatesse)

· s'ingénier à rendre son abord facile, simple (se faire critiquer par son chef, son Aumônier, pour corriger les points de caractère qui seraient un obstacle: froid, dur, railleur, trop exubérant, etc..)

·  s'intéresser à ce qu'ils font, à ce qui les intéresse

· etc...

Les Connaître : pour  savoir comment les  prendre  plus sûrement :

— les observer à la Troupe et en dehors de la Troupe

à tous les points de vue

(Ex : camarades habituels, — attitude à la maison; école, travail, - lectures, — cinémas, — assistance à la Messe, — etc...)

· les faire parler

· comparer ses observations avec celles des chefs et Aumôniers.

Garder la liaison avec eux — surtout en cas d'absence prolongée (maladie — vacances — etc.)

— aller les voir et les inviter — leur écrire

— les mettre en relations avec des tiers ou des groupements.

Dans les cas de « crise » quand on sent que « ça ne va plus » chez un scout (les raisons peuvent être très diverses) : 



Foi au Scoutisme — Foi religieuse



Ennuis de famille — ennuis de situation — de travail

Crise morale  (Art.  10  de  la  Loi :   cf.  p.  152)

— redoubler de savoir-faire, de tact, d'affection

— surtout quand on soupçonne chez lui une Crise Morale (Art. 10) (et dans ce cas, ne 
pas se dérober à son rôle. Le « Grand-Frère » peut être appelé à rendre un service 
dont le petit-frère lui sera reconnaissant toute sa vie. Et s'il y a sauvetage d'âme, 
quelle belle B. A.! et quelle joie pour un « apôtre » qui sait le prix attaché à une âme 
par le Bon Pasteur Jésus.)

Prier pour ses Scouts — souvent


— communier pour eux


— les confier à Notre-Seigneur qui a fait le C. P.

« chef et gardien », en son nom, des âmes des petits-frères


— offrir le mérite de quelques sacrifices (il faut acheter les grâces que l'on demande.)

3. — Dans la  Vie de Patrouille

Au Conseil de Patrouille: toujours dominé par l'idée de l'influence Scoute et Chrétienne que le C. P. doit avoir dans sa Patrouille:

encouragements — ou blâmes à ses scouts

conseils pour les B. A. individuelles — suggestions de B. A. — mise en commun d'expériences

attention des scouts attirée pendant un certain temps sur la pratique de certains Art. de la Loi, de certains Principes — (au même litre que l'on y prépare un programme d'étude technique: badge, examen, pendant une période déterminée)

rappeler quelques conseils donnés par les palabres du Chef, de l'Aumônier. 

Aux réunions et Camps:

les prières habituelles (matin et soir, dans la tente — avant les repas)

visites au Saint Sacrement au cours des sorties

B. A. individuelles ou de Patrouille en cours de sorties

Entre-Temps:

B. A. régulière de Patrouille Rendez-vous réguliers en Pat.( à la Sainte Messe et à la Communion —- Visites au Saint Sacre​ment — Chapelet permanent réparti entre les scouts).

3° APOSTOLAT GÉNÉRAL ET B. A. DE PATROUILLE

· (cf:  Roland  Philipps   «   Le  système des Patrouilles  »,    pages 48-49)

Participation aux Œuvres voisines:

· œuvres de formation personnelle

· œuvres de dévouement: Patronages (Commissaires, Troupes  de Théâtre, Guignol, aide pour certaines fêtes).

Cercles — Équipes Sociales — Bibliothèques etc...

Influence spéciale dans un Milieu déterminé: c'est-à-dire avant tout  dans son Milieu habituel



(— paroisse — Institution — ex:bon esprit dans une classe, une division, atelier — bureau etc...) 


Croisades


de Bonne Presse (journaux, tracts non politiques, livres...) dans son milieu

 Moralité dans les conversations ou les attitudes

 Protection   d'opprimés,  de brimés.

DANS tous les cas, que les B. A. et entreprises d'apostolat soient établies d'une manière régulière et durable (« rien à moitié » et persévérance)

Ajouter  à  cela   des  occasions exceptionnelles  de  B.  A.

(Ex:Noël en cours de sorties: cimetières et autres)

CONCLUSION

Grand rôle dévolu au C. P. — lequel est à même de faire beaucoup  de bien :



 parce que se trouve  plus  souvent  et  plus à la portée, au niveau du scout

Joie profonde pour un C. P. d'avoir fait un peu de bien, peut-être aussi d'avoir sauvé des âmes 



— (il ne verra pas toujours les résultats — mais le bien se sera fait à son insu, rien déjà que par le fait d'avoir excité l'admiration et l'affec​tion de ses scouts)

Petitesse extrême d'un jeune homme C. P., pour des destinées si importantes ? 

OUI — mais cependant Jésus, le «  Guide », «  la Voie » est là  !

Abbé Giraud,

Aum. Roubaix.

EN CAS DE CRISE MORALE SUR L'ART. 10.

 Quelques principes directeurs 

En tous temps: (mesures préventives et « observation » pour se rendre compte) 


Vigilance

Conversations

Chansons 

Tenue

Fréquentations (camarades et filles) 

...Rem. S'il ne faut pas voir le mal partout, il faut aussi savoir qu'il existe et qu'il peut exister chez  des scouts de sa Patrouille 

En cas d'intervention :




Prudence — Douceur — Affection — Fermeté 


car :



il peut y avoir danger pour soi



il peut y avoir danger pour celui dont on s'occupe (le rebuter, — mal dire les choses, 

ou trop, ou pas assez)



etc.. 

Marche à suivre:

En principe : Ne pas traiter totalement l'affaire soi-même:



Aiguiller sur un Prêtre (pas nécessairement l'Aumônier de la Troupe ni le 





confesseur habituel de l'intéressé — ce serait 





cependant préférable) 

Si l'intéressé préfère traiter la chose avec  son C. P.




Placer toujours la question au point de vue 

surnaturel d'abord 




Parler Net, mais avec beaucoup de charité et de convenance.




Engager à voir un prêtre par la suite — (le C. P. n'a ni grâce d'état, ni 










pouvoirs d'absolution) 


(dans ces 2 cas, —le second surtout — le C. P. en informe son propre directeur; comme précaution personnelle et comme conseil — il le fait avec tout le secret nécessaire, surtout si ce secret lui est demandé par l'intéressé)

DANS TOUS LES CAS et en tous les temps:


PRIÈRES et SACRIFICES pour ses scouts en difficultés


Ab. G.
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