Articles du Bulletin de Liaison des Aumôniers scouts collationnés par le Labo-Scout de Riaumont

Le Directoire de l'Aumônier Scout

Bdl n°64 Janvier 1936

Le 17 octobre. M. l'Aumônier Général écrivait :

« A plusieurs reprises, et notamment à la récente Retraite des Aumôniers Scouts, le vœu a été exprimé d'un Directoire  des  Aumôniers :

« Pour répondre à ce vœux, nous voudrions mettre entre les mains de nos Aumôniers, surtout des nouveaux qui nous arrivent nombreux, mais insuffisamment informés de notre esprit et de nos méthodes, un manuel précis, complet,  sérieusement documenté, faisant connaître l'amour du Scoutisme (but, esprit), quels moyens il met au secours de l'éducation humaine et chrétienne des gar​çons, son organisation hiérarchique (ecclésiastique et laï​que), le rôle très spécialisé et souvent mal défini, de l'Au​mônier dans la troupe et dans la Fédération, et ses rap​ports avec les différentes autorités (diocèse et district), etc. »

Cette lettre, accompagnée d'un Plan Général, était adressée à quelques-uns des Aumôniers Scouts les plus expérimentés et leur demandait de s'associer à la composition du « Direc​toire ».

Quelques-uns purent accepter; par suite de circonstances très diverses, certains de ceux-là ne purent mener à bien leur entreprise dans les délais voulus. Et personne n'accepta la tâche ardue de composer l'ouvrage en son entier.

Tant les problèmes qui se posaient étaient nombreux, l'ex​périence encore insuffisante, et quelques points de la Régle​mentation des S. d. F. discutables et discutés.

Cependant le « Bulletin des Aumôniers » a publié nombre de chapitres. Ce qui a pu faire dire que la Collection consti​tuait un véritable « Directoire des Aumôniers Scouts ».

Directoire un peu volumineux sans doute, et de consulta​tion, surtout de maniement, difficile, et de transport impos​sible. Directoire incomplet, car la moitié des numéros sont épuisés, ayant fondu sous l'assaut des demandes, et parce que certaines questions ne peuvent pas encore être traitées.

Publier à nouveau ces numéros manquants : on y a songé, on n'y songe plus : il faudrait immobiliser de 15 à 20.000 fr.

Publier un volume compose des articles les plus utiles, les plus au point ? C'est une grosse affaire. Et puis trop de questions sont encore «  en gestation ».

On semblerait trouver plus économique de rééditer en petits fascicules séparés de 4 à 8 pages les meilleurs articles des numéros épuisés. L'ensemble de ces fascicules, classés dans l'ordre logique, constituerait le « Directoire ».

Qui empêche d'ailleurs l'aumônier qui a la collection com​plète et même celui qui n'en a qu'une partie de faire dès maintenant son   « Directoire ».

On n'est pas sans l'avoir remarqué : chaque article du B. d. L. commence «en belle page » La page de droite) et finit sur une page de gauche. Chaque article est inscrit sous une rubrique.

« Dépecez » vos numéros, et classez les articles dans des chemises auxquelles vous donnerez comme titres les rubri​ques sous lesquelles ils sont publiés : faites un classement complet d'après un plan suivi et vous aurez votre Directoire bien complet et à jour.

Au besoin, suivre- !e plan suivant. C'est le « Plan Général » qui devait, en somme constituer la Table des matières du Directoire projeté.

Nous le publions « à titre documentaire », car il ne saurait, sous cette forme, être définitif. Et nous serons reconnaissants à quiconque nous en fera la critique «constructive», c'est-à-dire accompagnée de suggestion utiles. On est même invité, si l'on en a le goût, à proposer un nouveau plan.

Mais j'aimerais, direz-vous, faire relier année par année le « Bulletin ». Alors prenez deux abonnements : l'un pour la reliure et la conservation en années; l'autre pour l'établis​sement de votre fichier documentaire.

Plan de Directoire pratique de l'Aumônier Scout

Préface: Utilité et usage de ce Directoire. Introduction : Documents:

Textes pontificaux.

Lettres  des Cardinaux  Gasparri, Dubois, Verdier

Extraits de lettres épiscopales, etc., etc..

Chapitre 1": L'Association des Scouts de France.

I. — Ce qu'elle est.

II. — A)   Son organisation  «   laïque »

1)
contrôle

a)  le Q.G.

b)
les Com. dist. et prov.

1 diocésaine

2 locale.

B)   Son organisation  «  ecclésiastique »

3 centrale,

4 diocésaine,

5 locale.

III. — Sa position par rapport:

1)
à l'Église

a)  hiérarchie

b) Action Catholique

c)
les autres œuvres

2)
au Mouvement scout

a) international

b) français

c) féminin

3) au Mouvement social

4) à  la politique.

Chapitre 2: Le côté moral et religieux du Scoutisme.

(Spiritualité du Scoutisme).

I. Le But:

1)   Former des Unités des chefs,

6 dans une élite de jeunes,

7 par une préparation pratique:

a)
aux responsabilités de la vie (système des  patrouilles,  des Assistants,  du Scoutmestre).

b)
aux difficultés de la vie (vie de campisme).

c)
aux activités de la vie (instructions, brevets, spécialement  apostolat  so​cial et religieux).

obtenu graduellement par la  réalisation  des  trois  devises progressives:

De Notre Mieux, Être Prêt, Servir.

IL L'Esprit (Servire et Salvare).

de Foi (Veillées de Prière, Méditations, etc.). 

de Dévouement (Service du Prochain).

III. Les Moyens:

Énumérer ici toutes sortes de petits procédés concrets et vécus.

Chapitre 3: La préparation de l'Aumônier.

I. Nécessité d'une initiation préalable II Les moyens:

8   Le passage dans une unité scoute (les aum. anciens scouts)

9    Cercle des œuvres au séminaire

10 Camps  et Retraites  d'Aumôniers.

11 Réunions d'Aumôniers.

12 La   pratique   de   la   direction   des   unités scoutes.

13  Le « Bulletin des   Aumôniers. »

Chapitre 4: La Fondation d'une Unité scoute.

I. Etude préalable de la question.

II Démarches officielles à faire par l'Aumônier.

14  Conseils pour la composition des Troupes.

15  La façon de présenter le Scoutisme aux premiers garçons.

V.
Conseils pour la recherche des premiers Chefs.

Chapitre 5: Le rôle de l'Aumônier.

Il a une part dans la Direction. 

I. Principes généraux:

16 ni simple chapelain,

17 ni administrateur,

18 mais animateur.

II. Rapports avec l'Aumônier Diocésain, les Com​missaires, l'Association locale ou le Comité de District.

III.
Rapports avec le Scoutmestre

a)
Principes (cf. veillées de prière avec l'Aumônier).

Comment ils se répartissent la tâche. Le Chef a également un  rôle moral.

Étant donné que le spirituel domine, l'Au​mônier a le droit et le devoir de veiller sur la direction de la Troupe (direction matérielle) sans s'y ingérer. Il peut et doit opposer son veto, si nécessaire.

b)
Moyens: La façon de former son chef.

IV.
Le rôle de l'Aumônier lorsque la Troupe n'a à sa tête qu'un A.S.M. (C.T. mineur).

V. Rapports avec les C.P.

Par  eux,  agir  sur  la  Troupe.  Conseils  pour certains  caractères.

VI. Rapports avec les Scouts.

VII. Rapports avec les parents et le Sous-Comité de Groupe.

VIII. Rapports avec les Paroisses et les Œuvres.

Chapitre 6: Fonctions de l'Aumônier. 

I. A la Cour d'Honneur.

 II. A la réunion de Patrouille.

III. AUX   SORTIES.

IV. Aux Camps.

   V. Promesse, Veillée.

VI. En   certaines   CIRCONSTANCES :  Retraites,  Carême,

VII.  Les examens religieux.

19 épreuves de classes.

20  badges.

Chapitre 7: Ministère Sacerdotal.

I. La prédication aux Scouts.

II. La   Confession   et   la  Direction   Spirituelle   du Scout.

III. La Messe.

IV. Les Retraites et Récollections.

V. L'ENSEIGNEMENT   RELIGIEUX.

Chapitre 8: Les Pouvoirs de l'Aumônier Scout.

I. L'EXTENSION  DU   FOR  SACRAMENTEL.

II. LE PRIVILÈGE  DE  L'AUTEL  PORTATIF.

Chapitre 9: Le Scoutisme « spécialisé ».

I. Le Scoutisme de collège,

II. Le Scoutisme ouvrier.

       III.   Le Scoutisme d'extension.

a) malades.  b)  déficients, c)  isolés.

      IV.
Les troupes rurales.

V. Le Scoutisme militaire.

Chapitre 10: Bibliographie.

21 Livres à lire par les Aumôniers.

22 Livres à conseiller aux Chefs, 

Cheftaines.

23 Livres à conseiller aux Routiers.

aux Scouts, 

aux Louveteaux.
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