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LA B.A. 

Pour faire ce topo, je me suis inspiré d'un texte tiré de la revue « Le Chef », et qui part 

du texte du cérémonial de la Promesse. 

Quelle est la 1ère obligation du scout? ~ LA B.A. QUOTIDIENNE 

Ces réflexions qui étaient adressées à des chefs sont aussi tout-à-fait adaptées à une 

réunion du Cercle St Georges, car elles s'adressent, non pas à des garçons de 14-15 ans, mais 

à des adultes qui se doivent de montrer l'exemple. Je pense que c'est votre cas. 

Nous nous arrêterons donc sur les points suivants: 

1- Tout d'abord, il faut distinguer cette 1ère obligation du scout: la B.A. quotidienne 

de l'article 3 de notre Loi: 

«LE SCOUT EST FAIT POUR SERVIR ET SAUVER SON PROCHAIN» 

Cette distinction est importante pour garder à la B.A. toute sa valeur, sa force et sa 

réalité. Ne pas faire cette distinction, entraînerait la destruction de la notion elle-même de 

B.A. quotidienne. En effet, l'obligation de la B.A. et celle de l'article 3 sont différentes: 

~ la 1 ère apparaît comme un précepte positif, que le scout qui a prononcé sa Promesse 

accepte, et auquel il promet d'être fidèle tous les jours de sa vie. c'est donc un précepte 

auquel il ne peut continuellement manquer sans cesser d'être scout. 

~ Par contre, l'article 3 a une valeur de Loi générale s'intégrant dans le grand précepte de la 

charité, mais qui ne revêt pas une obligation stricte comme la B.A.. Pourquoi ? Parce qu'il 

oblige à la charité fraternelle parfaite, tous n'étant pas appelés à cette charité fraternelle qu'à 

des degrés très divers. 

Vous pourrez faire la différence entre vous et moi: par exemple, tout chrétien est tenu 

au précepte de la charité, et nous, les religieux, y sommes tenus en plus par nos voeux : 

pauvreté, chasteté, obéissance; la charité se retrouvant dans ces 3 voeux. 

Tout chrétien y est tenu suivant sa vocation, mais sous des formes différentes. On 

pourrait aussi objecter une différence dans la pratique et beaucoup pourraient répondre: la 

B.A. est l'acte qui applique l'article 3 de la Loi. En effet, dans il n'y a 

pratiquement aucune différence. Mais dans la différence réside dans l'obligation. Il est facile 

de faire comprendre à quelqu'un qui va prononcer sa Promesse, qu'il doit non seulement 

pratiquer la Loi scoute, mais qu'il s'engage aussi plus précisément à rendre tous les jours un 



service au Prochain. Et, si le soir, en s'examinant sur ce point particulier, il devait répondre 

négativement, le scout devra se dire: «je n'ai pas été scout aujourd'hui ». 

Rappelons au passage l'importance de l'examen de conscience. 

Prenons chaque soir quelques minutes pour faire le bilan de tous les manquements que nous 

avons pu avoir au cours de la journée. Et le précepte de la B.A. quotidienne doit y avoir sa 

place. Voilà donc la distinction faite entre une obligation générale et un précepte particulier. 

II - 2ème point: on fera la différence entre la RA. vue comme procédé pédagogique et 

comme un service effectif. 

Certains ne voient dans la RA. qu'un procédé pédagogique pour former les garçons au 

dévouement et d'autres affirment que c'est avant tout un service effectif, une preuve de 

dévouement, qui ne peut se réduire à la seule formation du sujet. En fait, les 2 points de vue 

sont complémentaires. 

Comme éducateurs, nous avons dans la B.A. un excellent moyen pour obtenir le but 

recherché, c'est-à-dire la pratique constante du don de soi et du dévouement. Et là,justement, 

le scoutisme nous propose une méthode qui vient de Baden-Powell (BP). Dans le «Guide du 

Chef Eclaireur », il dit qu'avec «un peu d'encouragements de la part de l'instructeur, la 

pratique des RA journalières devient bientôt une sorte de mode. C'est le meilleur moyen d'en 

faire des chrétiens en fait mais pas en théorie ». il dit encore: «Tel garçon à un penchant 

naturel pour le bien pour peu qu'il ait une façon pratique de l'exercer. La B.A. va au-devant 

de ce penchant, le développe et, tout en le développant, y ajoute un esprit de charité 

chrétienne à l'égard du prochain ». 

« Exprimer de cette façon sa volonté de faire le bien; la RA. est pour le garçon chose 

plus efficace, plus naturelle, plus en harmonie avec la méthode scoute que d'accepter 

passivement des préceptes. Mais, il n'y a aucun doute que la RA. est avant tout un procédé 

pédagogique merveilleusement adapté aux besoins concrets de chacun, que ce soit des 

adolescents ou que l'on soit plus âgé }>. 

Mais ajoutons que, comme tout procédé pédagogique, il a besoin d'être adapté à 

toutes les cîrconstances d'âge, de mentalité, de caractère. Donc, si nous sommes d'accord 

pour reconnaître dans la RA. un excellent moyen de formation au service du prochain, moyen 

caractérisé par une obligation spéciale propre à la méthode scoute et accepté librement le jour 

de la Promesse, nous sommes désormais en mesure de comprendre ce qu'est la B.A. et d'en 

connaître les grandes caractéristiques. 

ID - Quelles sont-elles? On en notera 3. 

1) La B.A. est un service rendu au prochain  

2) La RA. doit être spontanée  

3) La B.A. doit être gratuite  

? 



1) Le caractère social de la B.A 

Il lui est essentiel. Ceux qui regardaient comme B.A les actes directs de réforme au 

caractère, par exemple, dévieraient du sens donné par Baden-Powell. Quand il en parle, il 

s'agit toujours d'un service rendu à autrui. A travers la B.A, nous luttons ouvertement contre 

l'égoïsme foncier de notre nature, depuis le péché originel. 

A travers la B.A, il Y a un sacrifice de son plaisir, de ses aises, de sa sécurité, de sa 

tranquillité et, c'est en un mot, la raison d'être du scout« qui est fait pour servir et sauver son 

Prochain» . 

On retrouve ceci chez les louveteaux! «les éclaireurs et les louveteaux s'arrangent 

pour donner du bonheur aux autres ». Mais rappelons que notre Prochain, ce ne sont pas 

seulement nos amis, mais aussi des étrangers et même nos ennemis. 

Citons Baden-Powell : «Chaque jour, les éclaireurs font plaisir à quelqu'un, peu 

importe à qui, pourvu que ça ne soit pas à eux-mêmes ». Donc, la B.A est un acte qui a 

pleinement une valeur sociale tout en concourant à la formation personnelle du sujet. 

2) La B.A doit être spontanée 

Il Y a une confusion à éviter: il ne faut pas confondre la B.A et le devoir d'état. 

Par exemple, lorsqu'un enfant met le couvert parce que sa maman lui a demandé, il ne 

fait qu'accomplir ce qui lui a été demandé. Par contre, s'il met la table avant qu'on le lui dise, 

il accomplira alors sa B.A. Baden-Powell est clair - je cite: «On ne doit pas donner 

d'exemple où la B.A se superpose aux commandements. » 

A travers cette B.A quotidienne, le but est que tout scout prenne l'habitude de rendre 

service. Et quand on parle d'habitude de rendre service. Et quand on parle d'habitude, on 

rejoint les vertus. 

Le Catéchisme de l'Eglise Catholique (CEC) les définit ainsi: « les vertus humaines 

sont des attitudes fermes, des dispositions stables, des perfections habituelles de l'intelligence 

et de la volonté, qui règlent nos actes, ordonnent nos passions, guident notre conduite selon la 

Raison et la Foi. Elles procurent facilité, maîtrise et Joie pour mener une vie moralement 

bonne. L'homme vertueux, c'est celui qui librement pratique le bien ». 

Il faut donc que le dévouement devienne chez le scout une habitude et que cette 

pratique de la charité soit connaturelle à tout son être, que son dévouement ne soit pas forcé. 

Pour cela, il faut qu'il y ait effort ou acte de volonté de la part de celui qui l'accomplit. Ce 

caractère volontaire et spontané de l'acte est donc essentiel pour atteindre le but visé. 

3) La B.A doit être gratuite 

Cet autre caractère est voisin de la spontanéité, mais il est quand même particulier. 

Dans notre société moderne, le service rendu gratuitement est trop souvent méprisé. Il est 

tenu pour être sans valeur parce qu'on le donne pour rien. Les gens n'ont plus le sens de la 

charité, de la fraternité. Chacun a son dû. Alors, un de nos devoirs en tant que scouts, sera 

d'essayer de rappeler ce qu'est véritablement un service : quelque chose d'entièrement 

gratuit. 



Il faut bien distinguer aussi la soi-disant gratuité laïque où chacun a des droits et 

personne n'a de devoirs et où, en fait, la gratuité, ce n'est pas si gratuit que ça. On est dans 

une société où l'Etat règle beaucoup trop de choses qui devraient se régler au niveau local. 

Certaines personnes qui visitent Riaumont ne conçoivent pas, par exemple, que Riaumont ne 

vive depuis 1981, que des dons de généreux donateurs et ne bénéficie d'aucun subvention. 

Beaucoup ne savent plus distribuer eux-mêmes. Ils vont faire des démarches pour que tel 

organisme aille s'occuper de la personne en difficultés à côté d'eux. C'est certes louable, 

mais ils ne songent pas à s'engager personnellement. 

Pour nous, en tant que scouts, la B.A., on doit / on veut la faire et on n'a aucune envie 

de recevoir une récompense parce qu'on a rendu tel service. On peut, certes, recevoir une 

récompense, mais il ne faut pas l'attendre. 

Baden-Powell le dit: « Il faut rendre un service chaque jour et cela ne compte que si 

vous n'acceptez pas qu'on vous paie ( ... ). Quoique que vous fassiez, n'acceptez pour cela 

aucune récompense. Si vous prenez de l'argent pour cela, ce n'est plus un service que vous 

avez rendu, mais un travail pour lequel on vous a payé. » 

Le Père Doncoeur complète : «Le scoutisme n'a pas inventé la gratuité - il n'a rien 

inventé - mais il a misé pour elle. La B.A. est un service, une bienveillance, une charité, un 

sacrifice, tout ce qu'on voudra: elle est toujours et essentiellement une gratuité». 

Ce côté gratuit est important parce qu'on rejoint la charité qui s'emacine dans l'amour 

de Dieu. 

Saint Paul nous dit: «C'est Dieu qui nous a aimés le premier, et le plus grand don de l'amour 

de Dieu, c'est la grâce ». 

Que nous dit le CEC à ce sujet: (§ 1996) ~ «Notre justification vient de la grâce de Dieu. La 

grâce est la faveur du secours gratuit que Dieu nous donne pour répondre à son appel : 

devenir enfants de Dieu, fils adoptifs, participants de la divine nature, de la Vie Eternelle ». 
un peu plus loin, (§ 19998/1999) ~ «Cette vocation à la vie éternelle est surnaturelle, elle 

dépend entièrement de l'imitation gratuite de Dieu, car Lui seul peut se révéler et se donner 

Lui-même. Elle surpasse les capacités de l'intelligence et les forces de la volonté humaine, 

comme de toute créature » ~ « la grâce du Christ est le don gratuit que Dieu nous fait de sa 

vie infusée par l'Esprit-Saint dans notre âme pour la guérir du péché et la sanctifier. C'est la 

grâce sanctifiante ou déifiante, reçue dans le baptême. Elle est en nous la source de l'oeuvre 

de sanctification ». Et je crois que la B.A. quotidienne participe à cette oeuvre de 

sanctification. 

4) Comment va s'exercer concrètement cette B.A. ? 

Notre scoutisme s'exprime dans le concret. Baden-Powell donne des exemples qui 

sont toujours des actes matériels positifs placés dans le contexte vivant de chaque jour et ce 

doit être là un degré nous permettant par la suite de nous =:..:..:.::.' 

Ce concret peut paraître étriqué, contraignant, mais il a son importance, car il peut et 

doit nous élever, encore ne faut-il pas escamoter ce degré pratique sous prétexte qu'on est au

dessus et que la B.A. est chez nous naturelle. Il ne faut pas oublier de passer par de petits 

actes concrets. Toute notre vie spirituelle, c'est ça, c'est souvent remettre toujours la même 



chose. On fait une retraite, une bonne confession, on prend de bonnes résolutions, et, au fil 

des jours, tout s'est envolé. Il faut alors reprendre, reformuler les mêmes choses, se fixer des 

cadres, quelle que soit notre vocation. 

N'oublions pas que l'on doit donner plus. L'Evangile est d'ailleurs très concret quand 

il décrit la scène du jugement: c'est le verre d'eau donné au pauvre, le vêtement qui aura 

recouvert 1 'homme nu, la visite des malades, la délivrance des prisonniers. On pourrait aussi 

mettre en parallèle les paraboles de Notre-Seigneur qui sont, elles aussi, très concrètes. Jésus 

prenait les images de la vie des champs que tous ses contemporains pouvaient voir et qui 

étaient valables pour eux autant qu'elles le sont encore pour nous. 

Commençons par les actes matériels plus directement parlants pour que la pratique de la RA. 

supérieure: morale ou spirituelle ne nous fasse pas oublier le reste. 

5) Pour conclure, j'espère que chacun aura une conception au moins plus claire et plus 

profonde de ce que doit être notre RA. quotidienne unique. Ce ne sont pas de simples 

enfantillages, mais quelque chose de profond. 

Au premier abord, et au simple point de vue de la charité, on pourrait lui reprocher de poser 

des limites dans un ordre qui ne peut en admettre : la charité. 

Mais la B.A. différenciée d'avec l'article 3, comme nous l'avons vu, admet très bien cette 

unicité. Tout scout peut et doit s'interroger le soir sur cette satisfaction au devoir de la B.A. 

quotidienne, mais il ne peut bien sûr pas satisfaire à l'accomplissement de toutes les RA. 

possibles ou avoir tel ou tel degré de charité. Notre sainteté est telle: c'est plus Dieu qui nous 

sanctifie par Sa grâce que nous qui nous sanctifions. Cette idée est chère à la spiritualité de 

Ste Thérèse de l'Enfant-Jésus. 

Il faut donc bien inscrire ce précepte de la RA. quotidienne dans le cadre plus général 

de notre conversion personnelle tout au long de notre vie. Nous voulons grandir dans l'amour 

de Dieu et du prochain. Nous sommes scouts et avons, en cette qualité, des moyens propres 

qui sont à notre disposition. La B.A. en est un. Pour nous, la RA. est en même temps qu'une 

marque d'amour effectif envers notre prochain, l'ennoblissement d'un engagement pris le 

jour de notre Promesse. C'est aussi en quelque sorte, le baromètre de notre vie scoute. Alors, 

que la pression monte et tout particulièrement en ce temps de l'Avent où nous nous préparons 

à fêter Noël ! 
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r l f r  ! i los,  l i .c .  ( l .s  sonncl tcs.  br im.r  l t is  p lùs j .uncs,  acùnicr  u.  qurf
1i . r .1. . . .  Lc s(ont,  lu i ,  t ! i t  l f .oDlf . i rc,  r .gort .  ou r iDârr i  un pncÙ!
f . r r t )h(rr  t rn cdr( i lu crssa. i l  n N D!s I rcùf  ( l r  I r ro l igrr  h (  1ôt( ,  do
lur. ,  dc l r  chss. ,  .1. . . .

La IJ.À. n 'a p.s sculcnicùt  r ,our 1n, l  , lc  l lonn.r  1 ' l , r l r i l i , ( lc  de bl fD
rgi f .  nrr is DJulôl  l 'h.bi lud.  d.  tcns.r  i  ce qni  fu i t  Dl . is i r  ou cc qùi
rçt  ut i lc  rux rul . .s,  p lus Dâr l iNl iè.rJù.nl  à c.ux qùr nods enlourcùt.

Lidar , lc  boù tour r . jo in l  f id l . . l 'hûùrouf.  I ,oùr q! .  1,  l t .A.  soi t
.1!ùt)141.,  i l  y  l rut  df  l ,s lu.c,  Da.tois ùr.  t ) r i t , r fx l ioù s. . rù1.  r l i f t i
. r l r ,  souv.nl  h jo i .  j t laf i .ù. .  r lc  . rstcr  ùù l )on g.nr.  rn.onnu.

là B.A. est  éducât ive

!  Fi l lc  f r i t  ourr i r  lcs r ' rùx,  fu i l  ( ia. ! rûrr i r  r r . fsonn. l l .nkrr l  .e qù(
l 'on four.ni t  lx i re r)ou. lc |oùhcùr où l |  s. f r icc dc l ! rut f . .

L ' r jssr j r l ic l  cst  r l rns.r t tc ( lécoùvcr lc c l  (kns ( :c l lc  dacis iôû qu.
loù DrcDd d' !g i f . . .  Lfs lôrdis v i l r l .s  sonl  déclcrr l ,écs,  e l lcs l .  sont
in scrvicc ( lcs rulrcs!  Dâ. âmôur d.s autres el  ccla r . rnpucc lc ùrot i i
de lant  11 âclcs humains qùi  Dicsl  ru l r .  que l 'amour d{r  soi .

LN B.A. (réo lc rétrxc dc Dcnser aux !ùtr !s.  I - rDl i ludr: j  ro i r . .
qui  lcur ùrnnqur. i t  lâ Droù0t i tudc,  soùfc.  d{r  jo ie r i  ta i re cc quc nous
pou!oùs pôùr .ùa. . -  )  (Scout isnc,  Hoùtc dc Libcr la) .

Brdcn PoNel l  racoDtc cômm.ùt le la i t  d 'aroir  r l tcn. lu qùelqucs
sc.ond.s toùr la routc un hoûmc qu' i l  darnssl i l  cD



voihtre lui avait ôlê I'occrsiotr d'ùn€ B.À. qu'il avait regrettée forl
longlemps, C'est l'éducation qui s.ura tirer d€ I'hùmble scrrice loul
ce qu'il peùt .end.e cl faire passêr p.ogrcssivemcnt dù bon tour à
l'esprit de servicc, dc I'csprit de service !u sens de l'âulrc, du scns
de I'autre au seNicc d€ Jésus-Chrisl datrs nos frères.

Un vicil ami moitrc mc connrit que I'uniformc robc bhnche ct te
silence de la Trappe nc l'lvaient pâs cmpôché dc reconnâitrc un scout
dâns un jcunc noinc, totrjours vigihnt âu scrvice des aulrcs. Ce
novicc lui alait eltsuite révélé de qtrelle mânière 1â B.A. âvait élé lâ
sou.ce dc ss vocation.

pa3 da vocônces pour lâ B.A.

Châcun des sa.gons s'est cngâgé sur I'honn€ur dêvânt Dicu el
devânl lâ troupc à lempli. la première obligation du scout : lâ bonnc
â.lion qùoiidi€nne. Esl-ce un€ fo.malilé ? Lâ clé du scoulismc lâ
voici : lrès peù d'exigences mais ctrcctivcs. Ne gonflons donc pas lcs
8arçons d€ 13 À 16 ans d'lmbilioDs dêmesurôcs, de.ôves d'rction saDs
réâl isr l ion possible;  mâis er igeons h B.Â. .

l) La B.A. conslitue la prcuu. du uolonlarial.

Il me revienl en mêmoir€ cc souvenir d'un chef chevronré râcon'
tinl soû cntiée dans le Mouvem€nt. Il âvail rhssi â obtenir l'sccord
bouAonnânl dc s! famille et s'était précipité à la porte de lâ Basc
depuis longlemDs rcpéréc pâr lui, il croyâit t'âfrair€ dads le sâc. Pâs
du lour, le C.P. Ie rcçtrl Scnlimcnl, mais lui dcmâ.dâ d'attendrc ùn
pcu à la porle la décision du Consell de Patrouille à soù sujcl. Cinq
miDutes aDrès, le second lcnai l  lù i  antonccr le verdic l  :3 B.A. étc ient
néccssâircs à 60r âdhission. On lui appril cc que signinlit lc mol
B.A. ct on lui dondr rcndez-{ous le jeudi suiv.rùI.

ll en fft au moiDs 10 pour être str d'en prts€nlcr trois vâlâbles.
Ellcs furcnt prsées ,vcc le mômc séri.ux pa. lc |nômc second el,
ernn, i l  lut  admis drns.r l le p. t .oùi l le,  o i r  les Dovic.s n 'cnlrâicnl  pâs
sans moùtrcr  patte blanchc.

I-a B.^. est'elle dans lolfe troùpc Ia Drcure d'uû volotrtariat ?

2) La B.A. c e6t d dbottl t erc,npte du chel.

Lir, plus qu'rillcurs, I'cxenplc compte d'abord, on ne Drôchc ni lâ
loi ni la B.Â. Qu'en persâit dotc nolre Père sainl François ? Âppclanl
un beau jour ur dc ses frères mitcurs, il lui dil : < Vcnez, nous
allors prôcher ). Its pa.lcnt tous drux €n villc, rest€nt silcDcieùx et
revienncnt âprès deu! h€ures pâssées. Le Detit f.ère torli êlonné
dem:rnde: <Quand al lons-nous donc p.êchc. ?) -  {C'est  fa i t , ,
répond srint François toui souriant. Ils avricnl sù.leur cbemin r€ndu
3 ou 4 services qui valai€nt bicn ur scrmotr.

Seul l'€sprit de s€rvice p€rsonnel d'ur chef peut châDgcr insensi-
bt€menl l'€spril de sÂ t.oupe. Il ne doit tas êlr€ le domestiqtre rl'ùDc
bânde d'cnfâDts gâlés, pas plus que le potenlât oricnlâl ve.s l.quel
converscnt l.s esclales disciplinés. Il esl au scrvice de la commu-
nâulé qu'il dirige.

Âucone âulre recelte ne pourra réû$ir si d'Àbord l. scoutmâllris€
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n âdoplc pas ccfte ât
cela qu'cllc cnaisas.
enlcndu) et Dourquo

3) L.s s.rùices at. I

En hupe. \ en
munauté de r.oupe I
tanrc de son compo

. L€s services pcuv
rues pa. relais. Its ,
d'Ilonncu., ce sonr l,

Une troupe a ains
bois d'un vieux ménû
impolenlc, il fûut D(
l'irllùne. toute lâ tr
ùèglc.

I l  coûvierdra prr
pour le Cr.ême, etc..
lùalité ou la vic de I

Unc lroupc qui c
doil rêviser son prog

En palrcuiUe : ta
idêes, les pouss€r à lr
n'est pas le seùt à co
de'Prul, le chcf lui I
décoÙrert lc scrvicc

1) La B.A. de chacuù

Le clirxar dc le tl
aider chacun dans tî
sablcs à.e ct iûrar s€
rë lu l ière de s. tu ices ,

Lc soiù quc p.cnd
anecdote ou dc lclte ù
Cotr .s d l lonneur scro
moycns sccondaires n

Lcs Consei ls dc pr
neur ;  s i  c( l les,c i  son

r,c chcf lrotrlera k
lc câi l loù drns la Doc
crc... el l.s apptiquerr

l l  quest ionnera au
Drélexte d'éviter de j(
consolanl pour les con
que lcs défâillances s,
ne conservc pas rout I
p.esque ârtcintc, mâis
de sa vic, que si on



il .vait .c8rexée foit
I'humble scrvice tout

rcmenl dù bon lour à
ns de I 'autr . ,  du scns
tri,rcs.

me robc blanche ct lc
e rcconnail.e ùn scoui
ervice dcs aulrcs Cc
,re li B.À. avait élé lâ

nneur devanl Dieu et
on du scoùl  i  lâ bonnc
I clé du scoutismc lâ
eontlons donc Pas lcs
dc rêves d'action sâns

n'adople Das cctte altitude d€ service. Il serâ peul être nécessaire Dour
cclâ qu'clle envis.ge un vrai châDitre des coulpes (su. la B.A. bien
cnlcndu) ct pourquoi pâs ?

3) ,er s€rDicer de hoùpe et .]e paltoùille.

En ltoupc. Il cn fâut Four stimuler chacùn el pour que l. com-
hunrulé dc troupc prenne conscience de ses devoirs et de I'impor-
tancc de soù comportcment.

Lcs ser{ices Deulent êt.e longs ou courts, possibles à 40, ou efiec-
tLtés pÙ .cl.is. lls doiveDt êtr€ vâriés et toùjours décidés en Cour
d'Honneùr,  ce sont les C.P. qLr i  doivent autânt qùc les.hcfs appor lcr
leurs idêes...

Une trouDe â ainsi dêcidé d'allc. ( faire 
' 

chlque semâine le rretit
bois d'un vieux ménaee, uDe âùlre âssu.e les comùrissiors d'une dame
impot€ùle, il faut pour cela qtrc .haque jour un garçon passe chez
l'ùiirme, toule la lroupe défilc et les défaillânces ne sont Das de
règte.

Il coùviend.r pcut ôlre de mârquer des temps forts pou. NoêI,
pou. lc Calêne, elc... où d'utilisc. les occâsions que nous olïre l'ac-
tualilé ou la Yie dc tous les jours.

Unc trotrpe qùi chaque trimestrc trc p.cnd pâs un vrâi serli.e
doil réviser son programme.

Eù pattoui\e : la scoutmâitrise doit aide. Ics C.P. à trouvo des
idécs, lcs pousser à lâ décoùverte de a cas intércssants,. I-'auûônier
n'est Das le seul à connâit.e les clients de Iâ Confércnce St-VùceDt-
de-Paul, le chcf lui aussi, à I'occasion d'une B.À. pcrsonnelle, aura
découverl le service qui conviendrail à ses Câstors ou à ses Châ-

4) La B.A. .le cnûctrn d€s rcoxls.

Le climat dc Iâ troupe constituerâ lc lcvic. lc Flus puissant potr.
aider chacun dans la fidélité à la ts.A. Lcs dcna élémeqts indispcn-
s.bres à cc climât soîr I'ereûplc des cltcls d'dbotd, ld réolisoiion
rioùlière .le Betuic.s séricux de ùoupe ou d. potroùille.

L€ soin quc Drend lc chef à o.icnle. ses veiuées à I'aidc dc t.Uc
,dccdôte où dc lc l le histoi .e i l luslrant l 'â ic le 3,  la mânière dont les
CoùB d' I lonncùù sr.oDt orcheslrêcs à ce Njct ,  consl i tueront d 'autrcs
moycns sccondâires non négligeâbles.

Les Consci ls de palroui l le ne sont qu\rn.c l lc l  dcs Cours d 'Hoù-
neur ; si ccU.s ci soDt dôsùèles, ceux-ci scronl nuls,

Lc chcl  t rouroâ lcs idées pour fâ i re penscr À I i  B.^.  I l  Droposc.!
lc cai l loù { lans lâ poche, le Dccud à la cravate,  la monlrc à I 'enrers
.1. . . .  Fl  lcs rr ,p l iquêre lu i -mim. Li l  cn en b. \o in.

Il qtrcslionncra atrssi âvcc lâ discrélion qùi convicnl, mlis sous
p.élextc d'éviter dc joùcr lcs confesseurs, il se gardcrâ d'un silence
consolant poù. les conscicnccs lrop fâcilemenl satisfaites. On sait bien
que les défailtances sont possiblcs, que h B.A. s'oublic, qu\n scoùl

pas lout au long dc l'ânnée lâ pe.fection qu'il a un jour
presque alteinle, mais on est sûr, comme St Vincent de Pâùl à la fln
de sa vie, qùe si on n'a pas essayé de fâire ( davantage ) on n'a

chcf chevrondô râcon_
ussi à obtcni. I'accord
à Ia portc de lâ Râse
rfiair€ dâns le sac. Pas
lemandâ d'âttcnd.c un
)uille à son Njet. Cinq
verdic l  :  3 B.A. ét . ient
e qùc signiflâit le mot

réseùtcr t ro is valâbles
Lr lc llômc stcond et,
ùoviccs D'entraicnl  Pâs

i  d 'un rolontar iat  ?

rd, oû n€ Prôche ni la
inl Frânçois ? ÀpPclant
ui dit : < Vencz, nous
e, redent silcncieux et
Frlt frère toul ètoDnè
r?r -  <C'esl  fa i t , ,
sur Ieur chemin rendu

f peut chângc. rnsensl
lre Ie doûreslique d'une
tat orientâl vers lequel
service de la comntu-

l'âbotd lâ scodltnaitrise



lô B.A. cat le thêrmomètre de notre charité

Il cst âssez fâcilc d'etllique. la B.Â. commc unc rccetle pédago-
Siquc infaillible, si elle esl bien fâite, pour inculquer rn rèIcxe géré-
rcux aùx âdolcsccnls. C€tlc déflûitjon serait commodc et Dcrmettrâit
âu scoutmestrc d'enscignc. sans fivrc, elle lc laiss€rail de I'rulr€ côlé
dc la barrière, il sc.âit supposé âvoir atleinl uû dcgré de pcrfection
âu{lelà duquel lâ B.Â. cst aùssi inntil€ à I'adùlte qu'un sémaphore à

llélas, ou plulôl heurcusêment, il n'en cst rier, .t I'csDrit de ser-
vicê de I'âdulle comme cclui dù lieillard ou de I'enlaDt ne sc sùrrivrr
que si  à chaque instanl  i l  peut en rpDortcr  une preuae i r récusabl( .

C'est si fâcile dr se senti. le c@ur lout gonflô de .h..ité trâl$-
nclle Dou. nos f.ères mal lagés, poùr nos.rnis dc llong.ic, poùr l.s
comb.l tanls d 'Àfr lquc du Nord, qù' i l  nous.pparâi t  vrâimcnt infân-
tilc d'cssay.. chrquc jout dc sortir lcs poobcllcs à la Dlacc dc notrc
mè.c, de discuter quelques minulcs ar.c .c meDdirnt avant de lui
Bl isscr nolrc piècc,  ou de donn€r  sans espoir  de retotrr  2 l i l . .s  d 'es,
sercc à ce copâin en pânn€.,.

I-'humble B.Â. est bien dépassèc par la justice cl Ia chârilé publi-
que, par la Sêcùrité Socisle, les ÀUocatiotrs Familiât.s ctc... elle.sl
sotrvcnl lournêe en ridiculc; c'esl pou.latrt clle qùi p€tr n Deù ct
infailliblemenl a ftit découvrir à un Stand Dombrc h vrâi! châ.ité
(Iue Sl Paul lecommaDde comne < la voie exccllenle ent.c totrtrs ).

J.ân L^a\RDE.

ComrtirMire nat iondl lir lai N u t.

canp$ n

LOUVETISME

13 au 23 avri
20 au 28 avr

Pout les i.rrçtr

20 au 28 avr

ECLAIREUR

19 au 28 avri

ROUTE

20 au 28 avri

AUMONIERS

22 al 27 avti

Fonds

Les chcfs qri emm
de vucances dc la rél
mal :i sc f.irc reûbol

Ils doivrnt oblisrt
feclurc d'orjsiDc, puis
Région Par is iennc.n
conformc dc lcu. déc

Lc dossier Dour lc!
la nôgion Ilc{le-Fmn

Â

.iii M' t l

YorB éûbez de rcmbratses lettfts ûr Qwtiat Génùol pur

pore. das questi.ttt cdûe,na't Iq usuracs, lu camp, Ics cotiso

tions, les rares etc... dort qw le, ftpontes à presqug toutes ces

ques,i.tùt .e t.ottncû d@t ,a Crncrjl^rRE 
^DMINrsrR^rrvÉ.

Axut dmc de norr écrirc, cotuuhez cette btochûe, que oous

povÂ)e. oout pr.rcwer pour 100 r' â r,orre Sec.étaliat Prol)irùcial.
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